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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 278 

Hora: 08:00 AM Fecha: 24/11/2025 

Lugar: La Plata. 

Dependencia que Convoca: Talento Humano EAS Grupo Libertad.  

Proceso: Promoción prevención primera infancia. 

Objetivo: 
Fortalecer los conocimientos y capacidades para prevenir, atender y mitigar de manera 
oportuna cualquier situación de riesgo o emergencia que se presente en las diferentes UCA. 

 

Agenda:  

1. Bienvenida e introducción a la jornada. 

2. Presentación del Plan de Gestión de Riesgos de Accidentes. 

3. Socialización del Plan de Gestión de Riesgos de Desastres. 

4. Explicación de rutas de atención, protocolos y brigadas. 

5. Definición de compromisos y acuerdos del talento humano. 

6. Cierre. 

 

Desarrollo:  

1. La jornada inició con un saludo y agradecimiento por parte de la profesional de apoyo psicosocial, quien resaltó la 

importancia de fortalecer los conocimientos del talento humano en prevención, actuación y mitigación frente a situaciones 

de riesgo o emergencia que puedan comprometer la integridad de los niños, niñas y mujeres gestantes. 

2. Seguidamente, se socializó el Plan de Gestión de Riesgos de Accidentes, el cual contempla las acciones orientadas a 

prevenir accidentes físicos, eléctricos, locativos o ambientales dentro de los espacios de atención. Se revisaron los pasos 

para la activación de las rutas de atención, la comunicación con entidades de salud y la aplicación de primeros auxilios 

básicos. 

3. Posteriormente, se presentó el Plan de Gestión de Riesgos de Desastres – UCA Manantial de Amor, destacando los 

procedimientos de actuación antes, durante y después de una emergencia, así como la importancia de los simulacros y 

la conformación de brigadas de emergencia. Se enfatizó la necesidad de identificar las zonas seguras, rutas de 

evacuación, sistemas de alarma y mecanismos de comunicación institucional ante eventos como incendios, sismos o 

inundaciones. 

4. Seguidamente se explican las rutas de atención internas de la fundación grupo libertad, también se habla de los 

protocolos y las brigadas que se conformaran desde este mes en adelante. 

5. Durante la jornada, el talento humano participó activamente en la reflexión sobre la responsabilidad compartida en la 

prevención y respuesta ante emergencias, reafirmando el compromiso con la seguridad y bienestar de los participantes 

del programa. 
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6. La reunión finalizó con una reflexión sobre la importancia de mantener entornos protectores y seguros, reconociendo el 

papel esencial del talento humano en la gestión del riesgo. El apoyo psicosocial agradeció la disposición y compromiso 

del equipo, reafirmando que la prevención es una tarea colectiva que garantiza la protección integral de la primera 

infancia y las mujeres gestantes. 

Decisiones:  

✓ Realizar la socialización de ambos planes con las familias durante los encuentros comunitarios. 

✓ Ejecutar tres simulacros anuales de evacuación en cada UCA, conforme al cronograma establecido. 

✓ Actualizar periódicamente el inventario de botiquines, extintores y señalización de rutas de evacuación. 

✓ Capacitar al talento humano en primeros auxilios, control de incendios y manejo de emergencias. 

✓ Mantener comunicación permanente entre los equipos de cada UCA para coordinar acciones preventivas. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Cumplir y aplicar los protocolos establecidos en los 
planes socializados. 

Todo el talento humano. Permanente. 

Participar activamente en los simulacros y 
capacitaciones programadas por la profesional de 
apoyo psicosocial. 

Todo el talento humano. Permanente. 

Reportar oportunamente cualquier situación de 
riesgo detectada en los espacios de atención. 

Todo el talento humano. Permanente. 

Promover la cultura de prevención y autocuidado 
entre las familias beneficiarias. 

Todo el talento humano. Permanente. 

Velar por el bienestar y la seguridad de los niños, 
niñas y mujeres gestantes en todos los entornos de 
atención. 

Todo el talento humano. Permanente. 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

LIDSADY HALAINEED GUZMÁN ÁLVAREZ APOYO PSICOSOCIAL GRUPO LIBERTAD 

 

Próxima reunión N/A 
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: LIDSADY HALAINEED GUZMÁN ÁLVAREZ 

 
 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
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